
 
 
 
 
 
 
Velkommen til Børneringen 
Du er trådt ind i  bestyrelsen i en 
Børneringsinstitution. 
 
Børneringen blev stiftet den 28. februar 
1941 med Hendes Majestæt Dronning 
Ingrid som protektor. I dag er Hendes 
Majestæt Dronning Magrethe II 
protektor for Børneringen. 
 
Børneringen er en almennyttig forening 
for ca.100 selvejende og 
privatselvejende institutioner indenfor 
børne- og ungeområdet. Børneringens 
formål er primært at yde de tilknyttede 
institutioner rådgivning og administrativ 
bistand på et non-profit grundlag. 
 
Børneringens struktur 
Børneringens øverste ledelse er 
repræsentantskabet. Det består af de 
tilknyttede institutioners formænd og 
ledere. Repræsentantskabet mødes én 
gang årligt.  
Børneringens hovedbestyrelse vælges på 
repræsentantskabsmødet. 

Hovedbestyrelsen består 14 
medlemmer, hvoraf 4 er formænd fra 
institutionerne, 4 er 
lederrepræsentanter fra institutionerne 
og 6 er øvrige medlemmer. Den daglige 
ledelse varetages af Børneringens 
direktør.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nete Dietrich – direktør i Børneringen 
 
Bestyrelse i en selvejende institution 
Den enkelte institution, er en 
selvstændig juridisk enhed med egen 
vedtægt og egen bestyrelse, og har 
dermed selvfølgelig selv ret til at træffe 
egne beslutninger.  
 
Bestyrelses modeller 
Der er to modeller for bestyrelser i 
selvejende institutioner. Henholdsvis 
den en-og tostrengede model. 
Det fremgår af vedtægten, hvordan 
bestyrelsen i din institution er 
organiseret. 

Den enstrengede model 
Den enstrengede model består af én 
bestyrelse med forældreflertal og kan 
have medarbejderrepræsentanter.  
Bestyrelsen har følgende kompetencer: 

• Den overordnede ledelse 

• Arbejdsgiveransvar 

• Økonomisk ansvar 

• Fastsætter formål  

• Indgå aftaler 

• Udarbejde vedtægter 

• Råder over ejendom og formue 

• Fastsætter principper for 
institutionens virksomhed 

• Fastsætter principper for 
anvendelsen af budgetrammen 

• Indstiller til og deltager i 
ansættelse af leder 

• Kan indstille til ansættelse af fast 
personale 

 
Den tostrengede model 
Den tostrengede model består af en 
institutionsbestyrelse og en 
forældrebestyrelse. 
 
Institutionsbestyrelsen 
Institutionsbestyrelsens sammensætning 
er nedfældet i vedtægten. Institutions-
bestyrelsen har følgende kompetencer: 

• Den overordnede ledelse 

• Arbejdsgiveransvar 



• Økonomisk ansvar 

• Fastsætter formål  

• Indgår aftaler 

• Udarbejder vedtægt 

• Råder over ejendom og formue 
 
Forældrebestyrelsen  
Skal have forældreflertal og 
medarbejderrepræsentanter. 
Forældrebestyrelsen har følgende 
kompetencer: 

• Handler indenfor institutionens 
formål   

• Fastsætter principper for 
institutionens virksomhed 

• Fastsætter principper for 
anvendelsen af budgetrammen 

• Indstiller til og deltager i 
ansættelse af leder 

• Kan indstille til ansættelse af fast 
personale 
 

Uanset om bestyrelsen er organiseret i 
den en- eller tostrengede model 
delegeres den daglige ledelse til lederen. 
 
Lederens kompetence 

• Den daglige ledelse 

• Den pædagogiske ledelse 

• Den administrative ledelse 

• Træffe enkeltbeslutninger 

• Udmønte budget 

 
Børneringens rolle 
Paraplyorganisationen Børneringen er 
rådgivende for institutionerne, og har 
ingen tilsynsførende eller besluttende 
myndighed overfor institutionerne. 
Børneringen yder administrativ bistand 
på løn- og regnskabsområdet, samt 
juridisk og pædagogisk / psykologisk 
rådgivning til leder og bestyrelse.  
 
Yderligere information 
Vil du vide mere om Børneringen kan du 
finde flere oplysninger om følgende på 
vores hjemmeside: www.borneringen.dk 
 

• Medarbejdere i BR 

• Intra til bestyrelsesformand 

• Arrangementer og kurser 

• Børneringens historie 

• BRs vedtægt og formål 
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